
 

令和６年度　古河市立釈迦小学校コンプライアンス推進委員会 

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R6.4.2 
 

はじめに 

 

     令和６年度　古河市立釈迦小学校運営組織（校務分掌）が、職員会議において発
　表されました。 

　　本校、コンプライアンス推進委員会は、文字どおり「職員一人一人の法令遵守の
　姿勢が、より高まるためにできることは何か。」を、企画・提案・助言・補佐する役
　割を担っています。また、本校から不祥事案が発生することのないようリードする
　役割も同時に担っています。 

　　人の３つのシコウ（思考・指向・嗜好）を変えることは、大変難しいとされてい
　ます。この難題に対し、釈迦っ子の笑顔・我々自身・我々の大切な人を守るために、
　本推進委員メンバーの英知を結集し、我々の大切な仲間・同僚に、様々な問いをタ
　イムリーに投げかけ、助言していければと考えます。 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

 

 

１　組織 

 

（１）釈迦小学校コンプライアンス委員 

 

　校長　教頭　保健主事　生徒指導主事　養護教諭 

 

 

（２）釈迦小学校特別コンプライアンス委員（追加予定） 

 

　　　コミュティ・スクール委員　地域学校協働活動委員　県スクールロイヤー 

　　　県スクールソーシャルワーカー 

 

 

２　おもな活動予定 

　 

（１）今年度のコンプライアンス研修の方向性　 

 

（２）コンプライアンス研修計画案の検討・承認 

 

（３）研修計画の提示　（案：5月より運用開始　初回は、教頭が担当） 

 

（４）学期末毎に当委員会を開催し、研修内容の修正・見直し等を行う。 

 　

３　その他 

 

　※各委員は、職員間の会話を大切にし、なんでも話せる雰囲気作りをリードしよう！
　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（よき相談者、よき助言者へ）


