
令和６年度　 校内コンプライアンスミニ研修計画 

 
 古河市立釈迦小学校

 １　 ねらい
 （１）　 教職員一人一人が、教育公務員としての使命と責任を自覚し、高い倫理観と規範意

 　 　 識のさらなる向上を図る機会とする。
 
 （２）　 教職員同士が、共同体としての意識をもち、風通しのよい働きがいのある職場環境

 　 　 の土壌を醸成する。
 
 （３）　 わかっていること、知っていることでも、再確認する場を皆で大切にし、釈迦小発の

 　 　 不祥事を絶対に起こさない。
 

 ２　 年間計画

月 日 研　 修　 内　 容                      

 ４ ２ 〇職員の服務について（釈迦小編）                         
〇飲酒運転の撲滅について１

５  １６ 〇不適切な指導の根絶について（教職員の言動等）             

６  １３ 〇人権教育の観点から、教師の言葉かけについて            

７  １１ 〇わいせつ行為の根絶について（盗撮・ＳＮＳの使用等）        

８ ２０ 〇交通マナーの向上に向けて（違反防止・交通事故等）         

９ １９ 〇教職員としての保護者対応・電話対応について             

１０  ２４ 〇様々なハラスメントの未然防止について                  

１１  １４ 〇個人情報の取り扱いについて（写真・ＳＮＳ等）            

１２  １２ 〇飲酒運転の撲滅について２                              

１  ２３ 〇児童の精神的苦痛に関する未然防止に向けて              

２  １３ 〇金銭・公文書等の取り扱いについて                       

３  １３ 〇次年度に向けて                                        
〇今年度の振り返り

    研修：職員会議内において実施する。上記計画以外にも、臨時で開催することもある。
 
   資料：『ONE IBARAKI』や様々な媒体などから、各自で収集する。 
 
 
 


